KOLEKTIiVNA ZMLUVA

Zmluvné strany:

Krajska kniZnica v Ziline, zastiipena §tatutarom Mgr. Katarinou Su3oliakovou
a

Zakladna organizicia Odborového zvizu v Krajskej kniZnici v Ziline, zastipena
predsedom Annou Dresslerovou

uzavreli tato kolektivnu zmluvu na rok 2013
Cast’I
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Tato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava
a povinnosti v ramci danom pracovnopravnymi predpismi a uréuje zvySené a rozsirené

pracovnopravne naroky zamestnancov. Upravuje tiez vztahy v sulade s inymi vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi a ustanovuje iné naroky zamestnancov.

Clanok 2

Tato zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zavdzna pre vSetkych zamestnancov,
ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi, a to bez ohl'adu na ich prislusnost’
k odborom.

Clanok 3

Tuto kolektivohu zmluvu mozZno zmenit’ alebo doplnit’ len na zéklade kolektivneho vyjednavania.
O navrhoch na zmenu sa zacne rokovat’ najneskor po uplynuti 15 dni, ktoré zacinaju plynat’
dorucenim navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.

Dohodnuta zmena kolektivnej zmluvy bude prijata pisomnym dodatkom k tejto kolektivne;j
zmluve.

Clanok 4
Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie od 1.1.2013 do 31.12.2013. V pripade neuzavretia
novej kolektivnej zmluvy do konca roka 2013 trva ucinnost’ zavizkov tejto kolektivnej zmluvy do
31.3.2014.
Clanok 5
Zamestnavatel’ zabezpeci vydanie 4 ks kolektivnej zmluvy, rovnako aj v pripade jej zmien

a dodatkov, a to do 5 dni od ich podpisania. Odborovy organ oboznami zamestnancov s obsahom
kolektivnej zmluvy alebo dodatku na ¢lenskej schddzi najneskor do 15 dni od ich uzavretia.



Cast’ 11
Vzt’ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou
Clanok 6

1. Zmluvné strany sa zavazuji vzajomne sa reSpektovat,, vytvarat’ atmosféru dovery a porozumenia
tym, Ze si budu vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie minimalne v dohodnutom rozsahu.

2. Zmluvné strany sa budu navzajom prizyvat’ na rokovania vedenia organizacie a na zasadania
vyboru odborovej organizacie, obzvlast’ v pripade, ze sa bude rokovat’ o organizaénych zmenach
a opatreniach na ochranu zdravia a bezpec¢nosti pri praci, zdsadnych otdzkach odmenovania
a racionalizacie prace, o hromadnej uprave pracovného Casu.

3. Zmluvné strany sa budu vzajomne informovat o svojich stanoviskach k pripravovanym vSeobecne
zaviaznym pravnym predpisom a k pripravovanym organizacnym predpisom.

Poskytovanie pracovného voI’'na na odborovu ¢innost’
Clanok 7

1. Clenom vyboru odborovej organizacie poskytne zamestnavatel’ nevyhnutné pracovné vol'no
s nahradou mzdy.

2. Zamestnavatel’ umozni v rdmci svojich prevadzkovych moznosti zucastiiovat’ sa ¢lenom
a funkciondrom zakladnej odborovej organizécie na Skoleniach usporiadanych vys§imi
odborovymi organizaciami.

Materialne zabezpecenie
Clanok 8
Zamestnavatel’ poskytne na ¢innost’ odborovej organizacie priestory spolocenskej miestnosti.

Poskytne ich aj na ucely konania ¢lenskych schddzi na poZiadanie na vymedzeny deni a ¢as. Naklady
na udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov znasSa zamestnavatel’.

Poskytovanie informacii
Clanok 9

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii raz ro¢ne informacie o dosiahnutych
hospodarskych vysledkoch, o zasadnych otazkach rozvoja, o perspektive organizacie, o planovanom
mzdovom vyvoji a o personalnej a socidlnej politike. Na poziadanie odborového organu poskytne
k tymto informaciam konzultacie.



Prerokovanie s odborovym organom
Clanok 10

1. Zamestnavatel’ prerokuje s odborovym organom 1 x ro¢ne zdsadné otazky starostlivosti
0 zamestnancov, otazky hygieny, bezpecnosti pri praci a otazky zlepSovania pracovného
prostredia.

2. V pripade pripravovanych organizacnych alebo inych zmien, v désledku ktorych do6jde
K uvol'novaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel’ dovody a dosledky tychto zmien
s odborovym organom najneskor do 30 dni pred ich uplatnenim. Na rokovanie zamestnavatel’
predlozi ndvrhy na zmiernenie dosledkov prepustania a financného odSkodnenia a predlozi spravu
zaslanu na prislusny urad prace, socidlnych veci a rodiny.

Kontrolna ¢innost’ odborov

Clanok 11

Zamestnavatel’ umozni odborovému organu vykonat’ na poziadanie kontrolu dodrziavania
pracovnych predpisov, vnutornych predpisov a kontrolu dodrziavania tejto kolektivnej zmluvy.

Na tento Ucel je odborovy orgéan opravneny:

1. vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatela,

2. vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

3. podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

4. vyzadovat’ od zamestnavatel’a a od organu jemu podriadenému, aby dali pokyn na odstranenie
zistenych nedostatkov,

5. navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym orgdnom poverenym kontrolou dodrZiavania zdkonnosti v
pracovnopravnych vztahoch, aby uplatnili vhodné opatrenia voc¢i vediucim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z tejto kolektivne;j
zmluvy,

6. vyzadovat od zamestnavatel'a spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré odborovy organ
podal.

Cast’ II1
Pracovnopravne vzt'ahy

Personalne a mzdové nalezitosti

Clanok 12

Personalne a mzdové naleZitosti pracovnikov Krajskej kniznice v Ziline sa riadia zdkonom
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakonom ¢. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Nalezitosti, ktoré neriesia tieto zakony, sa riadia Zakonnikom préace.



Clanok 13

Ak u zamestnanca ddjde k zmene pracovnej schopnosti v dosledku vykonu prace alebo v désledku
nehody zavinenej zamestnavatel'om, je zamestnavatel’ povinny zabezpecit mu d’alSie pracovné
uplatnenie.

Pracovny ¢as

Clanok 14

1. Tyzdenny pracovny Cas zamestnanca kniznice je 37,5 hodiny.

2. Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov kniznice:

a) Pracovny Cas zamestnancov kniZznice okrem riaditel’ky, vedtcej oddelenia ekonomicko-
technickej ¢innosti, mzdovej Uc¢tovnicky a informatika—vodica-udrzbara je rozvrhnuty
nerovnomerne na dni pondelok — sobota. Zamestnancovi, ktory ma rozvrhnuty tyzdenny
pracovny ¢as aj na sobotu, je za pracu v sobotu vyplacany priplatok v sume 30% hodinovej
sadzby funkéného platu. Zaroven mu prinalezi priplatok za zmennost'.

b) Pracovny cas riaditelky, veducej oddelenia ekonomicko-technickej c¢innosti, mzdovej
uctovnicky a informatika—vodic¢a-udrzbara je rozvrhnuty rovnomerne.

3. Pracovny ¢as zamestnancov sluzieb centralnej kniznice je od 7.00 hod. /zamestnancov
otvarajucich budovu kniznice od 6,30 hod./ do 15.00 hod. /resp. 14,30 hod. v pripade
zamestnancov otvarajucich budovu kniznice/ alebo od 10.00 hod do 18.00 hod. vratane
obednajsej prestavky. Pracovny ¢as zamestnancov pobocky VIc¢ince je od 7,30 hod. do 15,30
hod. alebo od 9,00 hod. do 17,00 hod., v stredu od 10,00 hod. do 18,00 hod.

4. Z prevadzkovych dévodov podla potreby pouzivatel'ov kniznice mdze veduci oddelenia
sluzieb (pobocky) operativne nariadit’ aj iny ¢as nastupu pracovnika na pracovisko pri
zachovani dizky pracovného diia, o ¢om st zamestnanci informovani v rozpise sluzieb.

5. Spravidla 1 x mesacne s vynimkou letnych mesiacov vSetci zamestnanci okrem riaditel’ky
kniznice, veducej oddelenia ekonomicko-technickej ¢innosti, mzdovej Gctovnicky,
informatika-vodi¢a-tidrzbara a pracovnikov poboc¢ky Vl¢ince pracuju aj v sobotu v ¢ase od
9.00 hod. do 13,00 hod., za ¢o im organizécia poskytne nahradné vol'no. Ndhradné vol'no si
zamestnanci pracujuci na cely uvédzok cerpaju v celku v mesiaci, v ktorom podl'a rozpisu
sluzieb pracuju v sobotu.

Upratovacky si nahradné vol'no ¢erpaju v najblizsi pondelok po odpracovanej sobote. V pripade,

Ze nie je mozné Cerpat’ nahradné vol'no v tento den z prevadzkovych dovodov (zastupovanie

pocas praceneschopnosti) resp. zadvaznych osobnych dovodov zamestnanca, je mozné Cerpat’

nahradné vol'no po dohode s priamym nadriadenym do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola odpracovana zmena v sobotu.

Pruzny pracovny ¢as
Clanok 15

Zamestnanci odbornych oddeleni mézu vyuzivat’ pruzny pracovny ¢as. Pruzny pracovny c¢as je
uplatiiovany formou pruzného pracovného mesiaca. Zakladny pracovny ¢as, kedy je zamestnanec
povinny byt na pracovisku, je uréeny od 8.00 hod. do 14.30 hod. Usek volitelného pracovného ¢asu
je pre tychto zamestnancov od 6,30 do 8.00 hod. a od 14,30 do 18:00. Pocas letnych mesiacov mozu
zamestnanci odbornych oddeleni, upratovacky a po dohode s veducim oddelenia sluzieb aj zriadenci
Vv kultirnom zariadeni pracovat’ od 5,30 hod.



Pri celodennej navsteve lekara zamestnanec nemusi nadpracovat’ rozdiel medzi zékladnym

pracovnym ¢asom a stanovenym pracovnym ¢asom.

1.

2.

Dovolenka

Clanok 16

Zamestnancom sa narok na dovolenku predlzuje o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103
Zéakonnika prace.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancami podl’a planu
dovoleniek. Dovolenku si zamestnanec planuje tak, aby si ju vycerpal v danom kalendarnom roku,
ak tomu dovol'uji prevadzkové dovody kniznice. Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na tlohy
kniZnice a na opravnené naroky zamestnanca. Z prevadzkovych dovodov kniznice si spravidla
kazdy zamestnanec ¢erpa riadnu dovolenku v rozsahu 10 pracovnych dni v ¢ase od 1. jala do

31. augusta.

Nahrada mzdy pri vykone obcianskej povinnosti a inom tikone vo v§eobecnom
zaujme

Clanok 17

Narok na pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu 1 dita mé& zamestnanec pri darovani krvi.

Poskytovanie pracovného vol'na pri vykone inej obCianskej povinnosti a ukone vo vSeobecnom
zédujme sa bude riesit’ vzajomnou dohodou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

Odstupné

Clanok 18

Vyska odstupného je zamestnancovi vyplacana podl'a § 76 Zakonnika prace.

Odchodné

Clanok 19

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny déchodok,

starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovt ¢innost’
je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
Vv § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podl'a odseku 1, ak zamestnanec poziada

0 poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych
dni po jeho skonceni.

. Zamestnavatel’ neposkytne odchodné podl'a odseku 1, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68

ods.1.

.V pripade, Ze pracovnopravny vzt'ah zamestnanca trval v organizacii asponl 20 rokov, jeho

odchodné sa zvySuje o 1 priemerny mesacny zarobok.



Vychova a vzdelavanie

Clanok 20

1. V zaujme dodrziavat’ podmienky a kvalifika¢né predpoklady stanovené pre vykon prace podl'a
Zakona 552/2003 je zamestnavatel’ opravneny ulozit’ zamestnancovi povinnost’ zac¢astnit’ sa
$koleni, prednasok, resp. iného d’alicho vzdelavania s cielom prehibit’ si tak svoju kvalifikaciu.

2. Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast’ na odbornych skoleniach a seminaroch v rdmci
pracovného Casu.

3. Zamestnancovi, ktory v stlade s potrebou zamestnavatel’a Studuje popri zamestnani
vV pozadovanom odbore, sa poskytuju il'avy a zabezpecenie podla § 140 ZP.

4. Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno podla odst. 3) v pripade, ze
zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a minimalne 10 rokov. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

5. Zamestnanec sa zaviaze po Studiu, ktorym dosiahne vyss$i stupen vzdelania zotrvat’

U zamestnavatel'a nasledujuci pocet rokov alebo splatit’ vysku zavazku, resp. jej alikvotnu Cast’:
vysoka skola 7 rokov 1660 €
vedecka aspirantura 7 rokov 500 €

6. Povinnost’ uhradit’ ndklady podl’a uvedenej tabul’ky nevzniké vtedy, ak Zena alebo osamely
zamestnanec, ktory sa trvalo stara o diet'a do zaciatku Skolskej dochadzky, skon¢i pracovny
pomer z dovodov starostlivosti o toto diet’a. Pri zdravotne postihnutom diet’ati nie je rozhodujuci
vek diet'at’a ale podmienka, ze diet’a zZije v spolo¢nej domécnosti so zamestnancom.

Splatnost’ a vyplata mzdy

Clanok 21

1. Mzda je splatna dozadu za mesa¢né obdobie, a to v 10. dni nasledujiiceho mesiaca. Ak na tento
den pripadne sobota, nedel’a alebo sviatok, mzda sa vyplaca v predchadzajuci pracovny den.

2. Ak na zéklade pisomného sthlasu zamestnancov poziada odborovy organ o zraZanie ¢lenskych
prispevkov svojich ¢lenov z ich mzdy, zamestnavatel’ zraza urcené ¢iastky a odvadza ich na ucet
odborovej organizicie vo vyplatnom termine.

Stravovanie

Clanok 22

Na stravovanie v zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby, ktora
ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby, zamestnavatel’ uhradza z ceny jedného teplého
hlavného jedla 55% hodnoty jedla, najviac do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych uhradach.

Stravny listok prinalezi zamestnancovi po odpracovani minimalne 4 hodin.



Socialny fond

Clanok 23

Socialny fond sa pouzije:

-na zavodné stravovanie vo vyske 0,33 € na 1 stravny listok vV mesiacoch januar — februar 2013

- na zavodné stravovanie vo vyske 0,23 € na 1 stravny listok v mesiacoch marec — december 2013
-na prispevky pri zivotnych jubiledch: pri doviSeni veku 50, 55 a 60 rokov vo vyske 20 €.

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia

Clanok 24

1. Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou uskuto¢ni previerky bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.
2. Odborovy organ poveri svojho ¢lena vykonom kontroly nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri préci.
Cast’ IV

Zavereéné ustanovenia

Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy

Clanok 25

Kontrolu plnenia zavazkov tejto kolektivnej zmluvy buda vykonavat’ zmluvné strany priebeZne.

Kolektivne vyjednavanie na rok 2014

Clanok 26

Vyjednavanie o kolektivnej zmluve na d’alSie obdobie sa za¢ne najneskor zaciatkom januara 2014,

UloZenie kolektivnej zmluvy

Clanok 27

Kolektivna zmluva je uloZena k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie a riaditel’ky
organizacie.

Za vedenie Krajskej kniznice v Ziline Za zékladnti odborovi organizaciu



